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?.5.3_8._ Tingkat Pengangguran Meninghatnya Persentase Pencarl |Program Pelatihan Kerja  |Meningkatnya Kualitas |Persentase lenaga kerja Pelaksanaan Pelatihan Terlaksananya Pelatihan Jumiah Jenis Pelatihan yang 7 Pelatihan
Tingkat Terbuka (TPT) Kompetensi Pencari  |Kerja Terdaftar yang |dan Produktivitas Tenaga |Pencari Kerja yang mendapatian pelatihan | berd kan Unit Komp i |berd kan Unit Kompetensi | dilah K
Pengangguran Kerja memiliki standar Kerja
Terbuka (TPT) Kompetensi
Proses Pelaksanaan Fendidikan Jumiah Tenaga Kerja yang B85 Orang
dan Pelatihan Keterampilan bagi |Mendapat Pelatihan Berbasis
Pencari Kerja berdasarkan Kompetensi pada Tahun n
Klaster Kompetensi
Pembinaan Lembaga Terselenggaranya Pembinaan [Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1 Kall
Pelatihan Kerja Swasta Lembaga Pelatihan Kerja Pembinaan Lembaga
Swasta Pelatihan Kerja Swasta
Pembinaan Lembaga Pelatihan Jumiah Lembaga Pelatihan 33 Lembaga
Kerja Swasia Kerja Swasta yang Dibina
Konsultasi Produktivitas pada | Terselenggaranya Konsultasi |Jumlah Konsultas yang 1 Kali
Perusahaan Kecil Produktivitas pada dilaksanakan
Perusahaan Kecll
Palaksanaan Konsultasi Jumiah Perusahaan Kecll yang | 50 Perusahaan
Produktivitas kepada Mendapat Kensultansi
Parusahaan Kacil | Paningkatan Produktivitas
Pengukuran Produkfivit T lengg: ¥ | Jumiah Pelaksanaan 1 Kali
Tingkat Daerah Pengukuran Produktivitas Pengukuran Kompetensi dan
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Produktivitas Tenaga Kerja
Kabupaten/Kota
Pengukuran Kempetensi dan Jumiah Dokumen Hasil 1 Dokuman
Preduldivilas Pengukuran Produktivitas dan
Tenaga Kerja Daya Saing Tenaga Kerja di
Tingkat Daeah
Meningkatnya Persentase Tenaga |Program Penempatan Meningkatnya Kualitas | jumlah tenaga kerja siap Pelayanan antar Kerja di Terfasilitasinya Pelayanan Indek Kepuasan Masyarakat 86
kesempatan kerja Kerja Yang Tenaga Kerja Pelayanan pakal yang disalurkan dan  |Daerah Kabupaten/Kota Antar kerja di Daerah ({0
Ditempatkan Ketenagakerjaan ditempathan Kabupaten/Kota
Pelayanan antar Keqja Jumieh Tenaga Kerja yang ._.w.__._wogu
Ditempathkan Melalui Layanan
AKAR dan AKL.
Penyuluhan dan Bimbingan Jumlah Pencar Kerla yang 100 Orang
Jabatan bagi Pencari Mendapatkan Penyuluhan dan
Kerja Bimbingan Jabatan
Penyelenggaraan  Unit Jumiah Tenaga Kera 50 Grang
Layanan Cisabilitas Disabiltas  yang Mendapatian|
Ketenagakerjaan Fasilitasi Layanan ULD
1Perluasan Kesempatan Kera Jumiah Tenaga Kerja yang 25 Orang
Diberdayakan Melalui program
Peruasan Kesempatan Kerje
Pengelolaan informasi Pasar |Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Media Informasi Pasar 5 Media
Kerja Informasi Pasar Kerja Herja yang dikelola
Pemeliharaan dan Operasional Jumiah Data dan Inf 1 Dok
Aplikasi Informasi Pasar Kerja yang Dihasillan Aplikasi
Oniine Informasi Pasar Kerja Oniine




Pelayanan dan Penyediaan
Informasi Pasar Kerja Onfine

Jumlah Pencari dan
Pemberi Kerja yang
Terdaftar dalam Pasar Kerja
Mealalui Sistem Online (Karir
Hub)

1.700 Orang

perusahaan di daerah
kabupaten kata

Job Fair Bursa Kerja Jumiah Pencari Kerja yang 50 Orang
Mendapatkan Pekerjaan Melalui
Job Fair Bursa Kerja
Pelindungan PMI (Pra dan Terlaksananya Pefindungan  |Jumlah Pra dan Purna PMI 170rang
Purma Penempatan) di Daerah |PMI (Pra dan Purna yang di fasilitasi
Kabupaten/ Kota Penempatan) di Deerah
| Kabupaten/ Kota
Peningkatan Pelindungan dan Jumish CPMI! PMI yang 170rang
|Kompelensi Calon Pekerja Dilindungi  dan Difingkatkan
| Migran Indonesia (PMI)/Pekarja Kompetensinya
Migran Indonesia (PMI)
| Penerbitan Perpanjangan Terselenggaranya Penerbitan |Jumiah Tenaga Kerja Asing 40 Orang
IMTA yang Lokasi Kerja dalam | Perpanjangan IMTA yang yang ditayani
1 (satu) Daerah Kabupaten/ |Lokasi Kerja dalam 1 (Satu)
Kota Daerah Kabupaten/Kota
Coordinas! dan Sinkronisasi Jumiah Perpanjangan IMTA 40 Orang
Perpanjangan IMTA yang yang diterbitkan
Lokasi Kerja dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupatan/Kota
am Pembangunan Meningkatnya Kualitas | prosentase koordinasi [Penataan Persebaran Terlaksananya Penataan Jumlah Koordinasi yang 4 Kall
Transmigran Asal Kota |pelaksanaan penempatan  |Penduduk yang Berasal dari 1 Persebaran Penduduk yang  |dilaksanakan
| Cimahi (Satu) Daerah Kabupaten/ | Berasal dari 1 (Satu) Daerah
Hola Kabunaten!/ Kota
Koordinas| dan Sinkronisasi Jumiah Laperan Hasil 4 Laporan
Kerja Sama Pembengunan Koordinasi dan Sinkrenisasi
Transmigrasi yang Berasal darl Kerja Sama Fembangunan
1 Tra i L wann B ldarl
Program Hubungan Meningkatnya Pengesahan Peral Tersedianya Dokumen Jumiah Dok Peraty 42 Dekumen
Kesejahteraan Buruh |perselisihan buruh Pendap dan jami Perusahaan dan Pendaftaran |Peraturan Perusahaan dan  |Perusahaan clan Perjanjian
dan Keharmonisan  |dan pengusaha yang Tenaga Kerja serta Perjanjian Kerja Bersama Perjanjian Kerja Bersama Kerja Bersama
Hubungan Industrial | penyelesaian untuk Perusahaan yang
perselisihan hubungan Hanya Beroperasi dalam 1
industrial {Satu) Daerah Kabupaten/
Kota
Pengesahan Peraturan Bagi Jumiah Perusahaan yang 36 Perusahaan
Perusahaan Melsksanakan Pangesahan
Peraturan Perusahaan yang
Terkalt dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online
Pendaftaran Perjanjian Kerja Jumiah Perusahaan yang 4 Perusahaan
Bersama Bagi Perusahaan Menyusun Perjanjlan
—4 Kerja Bersama
Penyelenggaraan Pendataan Jumiah Data tan Informas| 1 Lzporan
Dan Informasi Sarana Sarana HI (PP/PKE, Struktur
Hubungan Industrial Dan Skala Upah, dan LKS Bipartit)
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Pekerja yang Terdaftar
bagai Pesorta J ek
serta Pengupahan
|Pencegahan dan Terfasilitasinya penyelesaian |Jumlah Perselisihan yang 45 Perkara
{Penyelasaian Perselisihan Kasus Perselisihan Hubungan | difasilitasi
Hubungan Industrial, Mogok  |Industrial
Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/ Kota
Pencegahan perselisihan Jumiah Perselisihan yang 2 Parkara
hubungan industrial, mogok Dicegah
kerja dan penutupan
perusahaan di daerah
kabupaten kota
Penvelesalan persalisinan Jumiah Perkara Parselisihan 43 Perkara
hubungan industrial, mogok yang Terselesaikan
ketja dan penutupan




penyelengaraan verifikasi dan {Jumiah Asosiasi Pe ha 7 Asosi

|rekapitulasi keanggotaan pada dan Serikat v&ai ..unan
organisas pengusaha, federasi Diverifikasi
dan konfederasi serikat pekerja /
seriat buruh dan non afilias
pelaksanaan cperasional | Jumiah LKS Tripartit yang 1 Lembaga
| lembaga kerja sama tripartit Dibina
daorah kabupaten/ keta
Pengembangan Pelaksanaan Jumilah Tenaga Kerja yang 52,000
Jaminan Sosial Tenaga Kera terdaftar di BPJS
Dan Fesiiitas Kasejahteraan Ketenagakerjaan
Pekerja
PROGRAM PERENGANAAN | Meningkatnya [Persentase kegiatan yang  |Penyusunan Rencana Tenaga | Tersusunnya Rencana Jumiah Dokumen RTK 1 Dokumen
TENAGA KERJA kesesuaian Program dilaksanakan yang mengacu |Kerja (RTK) Tenaga Kerja (RTK)
Perencanaan Tenaga | ke rencana tenaga kerja
Kerja dengan Program
Rencana Kerja Daerah
Panyusunan Rencana Tenaga n 20 Perusahaan
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